
 

 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
…………………….…………………..…………… 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดให้เจ้าหน้าที่รัฐบริการ
ประชาชนตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้า ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                       
จึงประกาศนโยบายหรือมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งก าหนดให้เจ้าหน้าที่ ต้องละ
เว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อทอง เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานที่โปร่งใสภายในหน่วยงานมิ
ให้เกิดการทุจริตและส่งเสริมค่านิยมในการประหยัด มัธยัสถ์ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับเจ้าหน้ าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้หรือรับสินบน ดังนี้ 

  1. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าจะ
เป็นทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ             
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของ               
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  3. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้หรือ
รับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการหรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
  4. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ต้องงดการให้ การรับหรือเรียกร้องของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่กรณีจ าเป็นต้องให้ 
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
  5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
ทันท ี
   
 
 
 
 



 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ปฏิเสธ

การให้หรือรับสินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
7. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามให้มีการให้หรือรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก

ชนิด และการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  8. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทอง ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท า
ความผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้องและหากเป็นการกระท าทุจริตต่อ
หน้าที่หรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองจะด าเนินการทางคดีอาญาด้วย 
  9. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรืออวยพรผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 
  10. การด าเนินการใด ๆ ตามาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองเห็นสมควรในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 

  
                        

    (นายสุรศักดิ์  อินทุกรรม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 
 

 
  
 


