
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

ที ่ลบ 73501/- วันที่    24  ตุลาคม  2566 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
 

  1. เรื่องเดิม 
      ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้จัดทำกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบาย
ของผู้บริหารได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 6 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 2. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 3. ด้านผลผลิตหรือ
ประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์
ความรู้ และ 6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร นั้น 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
      คณะทำงานจัดทำกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ดำเนินการตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี  
 

  3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
     ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

  4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
      คณะทำงานฯ จึงขอรายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

  (นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................  

    
  

    (นางสาวตุลยากร ดวงจิตร) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................  
  
            

    (นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................  

 

             
    (นายสุรศักดิ์ อินทุกรรม) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลทางสถิติ 

1. ด้านโครงสร้างการบรหิาร 
    1.1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการให้มีระดับสูงขึ้น 

- ไม่ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ไม่ใช้งบประมาณ - - 

ปัญหา/อุปสรรค : อบต.บ่อทอง มีกรอบอัตรากำลังไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับโครงสร้าง       
                          ส่วนราชการฯ ประกอบกับการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ 
                          ตอบแทนอ่ืนไม่ให้เกินร้อยละ 35 ของงบประมาณรายจา่ยประจำป ี

ข้อเสนอแนะ : เกลี่ยตำแหน่งหรือกำหนดกรอบอัตรากำลังในส่วนราชการที่จะ 
                     ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างฯ ให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ โดย     
                     คำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนด้วย 

    1.2 การมอบอำนาจการตดัสนิใจ
ในการพิจารณาอนุญาต/อนุมตั ิ

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้มีคำสั่งที่ 42/2566 เรื่อง 
การมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลปฏิบัตริาชการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 66 – 
30 ก.ย. 66 

- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 

2. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
    2.1 การจัดทำคู่มือแบบบรรยาย
ลักษณะงาน Job Description 

- จัดทำคู่มือแบบบรรยายลักษณะงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น (Job 
Description) ที่มีข้อมลูครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน ทำใหม้ี
ความชัดเจนในบทบาทหน้าท่ีของแต่ละตำแหน่งงาน เป็นข้อมูลในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 ตำแหน่ง 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 5 ตำแหน่ง 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 6 ตำแหน่ง 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 7 ตำแหน่ง 
- สายงานการสอน จำนวน 1 ตำแหน่ง 

    2.2 การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างให้ครบถ้วน
ตามกรอบอัตรากำลัง 

- ประกาศรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ดังนี ้
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
2. นายช่างโยธา ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศเมื่อ
วันที่ 3 มี.ค. 66 

- ตำแหน่งประเภทวิชาการ 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา 
- ตำแหน่งประเภททั่วไป 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

- รายงานตำแหน่งสายงานผู้บรหิารที่ว่างเกิน 60 วัน จำนวน 3 
ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้
1. หัวหน้าสำนักปลดั อบต. (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
3. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

ไม่ใช้งบประมาณ รายงานเมื่อวันท่ี 
8 ก.ย. 66 

- ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 
ตำแหน่ง 3 อัตรา 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลทางสถิติ 

     - รายงานข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่เป็นตำแหน่งว่าง ให้คณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขัน จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี ้
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
3. เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
5. นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ รายงานเมื่อวันท่ี 
15 ก.ย. 66 

- ตำแหน่งประเภทวิชาการ 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา 
- ตำแหน่งประเภททั่วไป 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา 

ปัญหา/อุปสรรค : การขอใช้บัญชีสอบสายบริหารของ ก.กลาง และการขอใช้บญัชีสอบประเภททัว่ไปและ   
                          ประเภทวิชาการของ กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งว่าง ยังไม่ได้รับการจดัสรรบุคคล 
                          มาปฏิบัติงาน เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้มีจำนวนไม่เพียงพอกับตำแหน่งว่าง และไมเ่ลือก 
                          บรรจุที่หน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะ : ส่งเสรมิให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายใน 
                     ส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถ 
                     ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนือ่งและเหมาะสม 
 

    2.3 การมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ที่ 170/2565 เรื ่อง การ
มอบหมายงานให้ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
- คำสั่งสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง มอบหมายงานและ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- คำสั่งกองคลัง เรื่อง มอบหมายงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในกองคลัง 
- คำสั่งกองช่าง เรื่อง มอบหมายงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในกองช่าง 
- คำสั่งกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง มอบหมายงานและ
กำหนดหน้าที ่ความรับผ ิดชอบภายในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- คำสั่งกองสวัสดิการสังคม เรื่อง มอบหมายงานและกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในกองสวัสดิการสังคม 
- คำสั่งตรวจสอบภายใน เรื่อง มอบหมายงานและกำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบภายในสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลทางสถิติ 

3. ด้านผลผลติหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
    3.1 การกำหนดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรตามมาตรา 35 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การกำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและรายงานข้อมูลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ดังนี ้
    1. รายงานข้อมูลค่าใช้จ่ายประมาณการในช่วงต้นปีงบประมาณ เพื่อ
เป็นการตรวจสอบข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ อบต.บ่อทอง 
ว่าไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    2. รายงานข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริงในช่วงสิ้นปีงบประมาณ เพื่อ
แสดงข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ อบต.บ่อทอง ที่จ่ายจริง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 5 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 6 อัตรา 
- ประเภททั่วไป จำนวน 7 อตัรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจา้งประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 9 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

    3.2 การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

- บันทึกและปรับปรุงข้อมูลบุคลากร (ก.พ.7) ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และรับรอง
ข้อมูลระดับ อปท. เพื ่อให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

 

 

 

 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลทางสถิติ 

    3.3 การนำแอพพลิเคชั่น Line, 
Facebook มาใช้ในกิจกรรมและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

การนำแอพพลิเคชั่นมาใช้ในการสื่อสารให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วมากข้ึน ดังนี้ 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การจัดกิจกรรม 
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ให ้ก ับบุคลากรในสังก ัดทราบผ่าน
แอพพลิเคช่ัน Line และเว็บไซต์ อบต.บ่อทอง 
-  การประชาส ัมพ ันธ ์ข ่าวสารต ่างๆ บนแอพพล ิ เคช่ัน 
Facebook 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

1. คณะผู้บริหาร ได้แก่ นายก อบต. รอง
นายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
2. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 12 อัตรา 
3. กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    4.1 จัดทำแผนพัฒนาบคุลากรให้
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน และส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อทอง และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อ
ทองในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้องกับ
ตำแหน่งงานของตนเอง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะที่จะทำให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(รายละเอียดการฝึกอบรมตามเอกสารหมายเลข 2) 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิฯ 
จำนวน 310,000 บาท 
- ค่าลงทะเบียนอบรม 
จำนวน 71,600 บาท 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค : บุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนา หาความรู้เพิ่มเติม เนื่องจากไม่สะดวกในการ 
                           เดินทาง 

ข้อเสนอแนะ :  ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบการเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ เช่น Local MOOC ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น, หลักสตูร e-Learning 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยัไซเบอร์ไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม ฯลฯ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลทางสถิติ 

    4.2 จัดทำแผนเส้นทางความ- 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อให้บุคลากร
สามารถวางแนวทางการเลื่อนตำแหน่ง จากระดับล่างสุดไปจนถึงสงูสดุ 
ซึ่งความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นสิ่งท่ีช่วยสร้างเป้าหมายและแรงจูงใจ
ในด้านความก้าวหน้าให้กับบุคลากร  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 5 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 6 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 7 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 9 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

    4.3 การเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และการรักษาวินัย
ให้กับบุคลากร 

- จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง เพื่อ
เป็นใช้บังคับกับบุคลากร ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทุกประเภทและทุกระดับ
ที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ให้ประพฤติตนหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตนเอง
และองค์กร 

- งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ จำนวน 
10,000 บาท 

 
- งบประมาณที่ใช้
จ่ายจริง : ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

- จัดทำแผ่นพับแนวทางการลงโทษทางวินัย เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร
เคารพกฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่จะเป็น
ความผิดวินัย 
- จัดทำแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อทอง เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน และเข้าใจ
ว่าสิ่งใดควรกระทำและสิ่งใดไม่ควรกระทำ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลัก
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และการ
ดำเนินการทางวินัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสรา้ง
ความรู้ และนำองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการ (ตามคำสั่ง อบต. บ่อทอง ที่ 80/2566 ลงวันที่ 15 
มีนาคม 2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ) 

- งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
310,000 บาท 
- ค่าลงทะเบียนอบรม 
จำนวน 9,000 บาท 

6 – 9 เมษายน 
2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 2 ราย ดังน้ี 
  - ตำแหน่งประเภทบรหิารท้องถิน่ 1 ราย 
(ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
  - ตำแหน่งประเภทวิชาการ 1 ราย (ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล) 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลทางสถิติ 

    4.3 การเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และการรักษาวินัย
ให้กับบุคลากร (ต่อ) 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ วัดโคกขาม 
 
 

- งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ จำนวน 
10,000 บาท 

 
- งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 
: ไม่ใช้งบประมาณ 

 

15 ธันวาคม 2565 1. คณะผู้บริหาร ได้แก่ นายก อบต. รอง
นายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
2. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 12 อัตรา 
3. กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ วัดโพธิ์ 
 
 

23 สิงหาคม 2566 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ วัดบ้านใหม่โสพิมพ์ 
 
 

29 กันยายน 2566 

- กิจกรรมจิตอาสา วัด ประชา รัฐ สร้างสุข 27 กรกฎาคม 2566 

5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจดัการองค์ความรู้ 
    5.1 การจัดทำแผนจัดการองค์
ความรู้ (KM) 

การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการองค์ความรู้
ของ อบต.บ่อทอง ให้มีความเป็นรูปธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

 

 

 
 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลทางสถิติ 

    5.2 การส่งเสริมและสนับสนนุ
วัฒนธรรมขององค์การที่เอื้อต่อการ
แบ่งปัน และถ่ายทอดความรู้ระหวา่ง
บุคลาการอย่างต่อเนื่อง 
 

ให้มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผ่นพับหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ โดย
ใช้ความรู้ที ่มีอยู ่ในตัวบุคคล หรือความรู้ที ่ได้ร ับจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรม และนำมารวบรวมไว้ในท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.บ่อทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร 
    6.1 การจัดทำนโยบายหรือแผน
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- การประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เพื่อให้เกิดมาตรฐานด้านความปลอดภัยในหน่วยงาน 
พร้อมทั้งจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการป้องกันอุบัติเหตุและปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย   
   

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

1. คณะผู้บริหาร ได้แก่ นายก อบต. รอง
นายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
2. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 12 อัตรา 
3. กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 

- มีการจัดทำรางเก็บสายไฟในห้องสำนักปลัด อบต. เพื่อลดปัญหาเดิน
สะดุดสายไฟ เพิ่มความปลอดภัยจากไฟรั่ว 
 

500 บาท พฤศจิกายน 
2565 

    6.2 โครงการ Big Cleaning Day 
 

- จัดทำโครงการ Big Cleaning Day เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับ
สำนักงาน อบต.บ่อทอง ทำให้เกิดความน่าอยู่ น่าทำงาน และเพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัด 

- งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ จำนวน 
10,000 บาท 

 

- งบประมาณที่ใช้
จ่ายจริง จำนวน 
9,000 บาท 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 

 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ข้อมูลทางสถิติ 

    6.3 การจ่ายประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปน็
เงินรางวัลประจำปี 2566 

- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการ ได ้ร ับคะแนนการประเมิน 
94.55 คะแนน จึงมีสิทธิจ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื ่นฯ ในอัตราไม่เกิน 1.0 เท่าของอัตรา
เงินเดือน และคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ได้มีมติให้
จ ่ ายลดหล ั ่ นก ันตามผลการประเม ินการ
ปฏิบัติงานประจำปี  

       

- งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติฯ จำนวน 
1,236,000 บาท 
 
- งบประมาณที่จ่ายจริง 
จำนวน 487,047 บาท 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4  อัตรา 

    6.4 กิจกรรม Happy Birthday  - การมอบเค้กวันเกิดให้กับพนักงาน งบประมาณส่วนตัวของ
พนักงาน 

เดือนพฤศจิกายน 2565 
เดือนมกราคม 2566 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
เดือนมีนาคม 2566 
เดือนเมษายน 2566 
เดือนมิถุนายน 2566 
เดือนกรกฎาคม 2566 

- น.ส.จิราพร เพ็ชรอดุม (ประเภทวิชาการ) 
- น.ส. สกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น (ประเภทวิชาการ) 
- น.ส. สุภาวดี ปัญญา (ประเภทอำนวยการท้องถิ่น) 
- นายไกรสร สุทธิพิพัฒน์ (ประเภทวิชาการ) 
- นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์ (ประเภทบริหารท้องถิ่น) 
- น.ส.สุนิตา เขียวพุฒ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- น.ส.นารีรตัน์ รัตนประสิทธ์ิ (ประเภทวิชาการ) 

    6.5 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากร
และผูบ้ริหาร 

- คณะผู้บริหาร จัดเลี ้ยงอาหารกลางวันให้กับ
พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 กันยายน 2566 1. คณะผู้บริหาร ได้แก่ นายก อบต. รองนายก 
อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
3. กรอบอัตรากำลังที่มีคนครอง 
- ประเภทบรหิารท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา 
- ประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 
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โครงการ คำสั่ง วันที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 430/2565  
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

9 – 11 พฤศจิกายน 2565 1. นางสาวสุภาวดี ปัญญา  
    ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
2. นางกฤษณา ศรีแก้ว  
    ตำแหน่ง ครู 
3. นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

11,700 บาท 
(3,900 บาท/คน) 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ อปท. 
เพ่ือเตรียมความพร้อมจัดทำแผนอัตรากำลัง 
และสวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 25/2566  
ลงวันที่ 20 มกราคม 2566  

30 – 31 มกราคม 2566 1. นางสาวสุภาวดี ปัญญา  
    ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
2. นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

11,700 บาท 
(3,900 บาท/คน) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ การดำเนินการทางวินัยและการ
โต้แย้งคำสั่ง สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณี
ปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 80/2566 
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 

6 – 9 เมษายน 2566 1. นางสาวตุลยากร ดวงจิตร 
      ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
2. นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

9,000 บาท 
(4,500 บาท/คน) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องและการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5   

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 121/2566 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 

5 – 7 พฤษภาคม 2566 1. นางศิริพร วรอินทร์  
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

4,200 บาท 
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โครงการ คำสั่ง วันที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล” (การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 194/2566  
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566  

2 – 4 มิถุนายน 2566 1. นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

4,200 บาท 
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 การพัฒนาบุคลากรและการจัดทำ
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้าง”  

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 225/2566  
ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566  

11 – 13 มิถุนายน 2566 1. นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

3,900 บาท 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกัน
ยาเสพติดในระดับครอบครัว ด้วยองค์ความรู้
ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต 
สังกัด อปท. ประจำปี 2566 

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 280/2566 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 

28 – 31 สิงหาคม 2566 1. นางสาวนิภาพร ชูทรัพย์ 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวพุทธิกาญจน์ พูลเปี่ยม 
    ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

13,000 บาท 
(6,500 บาท/คน) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567 ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย ตามรูปแบบโปรแกรมระบบ
คอมพิวเตอร์ e-LAAS” 

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 280/2566 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 

7 – 9 กรกฎาคม 2566 1. นายวินัย ธนกุลวรีะวงศ์ 
      ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
2. นางสาวจิราพร เพ็ชรอุดม  
    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

9,000 บาท 
(4,500 บาท/คน) 

 

 



 

โครงการ คำสั่ง วันที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีโดยใช้
ไฟล์ Excel อัตโนมัติของหน่วยงานต้นสังกัด 
โรงเรียน ศพด. กิจการประปา สถานธนานุ
บาล และ รพ.สต. ประจำปี 2566” 

คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 346/2566  
ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2566 

10 – 12 สิงหาคม 2566 1. นางสาวนารีรัตน์ รัตนประสิทธิ์  
    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

4,900 บาท 

ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน Local Mooc  
รายวิชา ระบบ e-Saraban 2021  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

อบรมออนไลน์ 7 มิถุนายน 2566 และ 
19 มิถุนายน 2566 

1. นางสาววีรพรรณ มหิเมือง 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางธนภร พันธ์โคกกรวด 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน Local Mooc  
รายวิชา การบันทึกบัญชีของ อปท. 

อบรมออนไลน์ 18 มิถุนายน 2566 1. นางสาวอุมาพร ป้อมประเสริฐ 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 


