
 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
อำเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 12 เดือน) 



                                                                                                          

 

ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง  อำเภอหนองม่วงจังหวัดลพบุรี                         
ที ่ สป73501 /-                  วันที ่ 9 มกราคม 2568                                                 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ....................................................... 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

                        ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 ในประเด็นข้อบกพร่อง                    
หรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขหรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นแล้วนั้น 

                        การนี้จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามเอกสารแนบท้ายนี้                      

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป   

 

                                                                                                        

                                                                      (นางสาวจิราพร  เพ็ชรอุดม)                   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                         

                                                                                                                                                               
                                                
         (นางสาวตุลยากร  ดวงจิตร) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
                                                                                                 
 

 

                                                          (นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์) 
                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
                                                                                      

 

                                      (นายสุรศักดิ์  อินทุกรรม) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 

   บันทึกข้อความ 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
 และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  
 

1.การป้องกันการเรียกรับสินบนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
 
วิธีดำเนินการ  
1.การป้องกันการใหส้ินบนต้องเปน็นโยบายสำคัญ
จากระดบับริหารสูงสุด  
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบนเจ้า
พนักงานของรัฐ  
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณมีีความเสี่ยงสูงท่ีจะเป็น
การให้สินบนต้องมรีายละเอียดที่ชัดเจน  

สำนักปลดั/    
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 

- ผู้บริหารระดับสงูขององค์กรควร มีนโยบายที่
ชัดเจนให้ต่อต้านการติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ 
และปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง  
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ให้ของขวัญ ของกำนัลต่าง ๆ รวมไปถึงการ
เลี ้ยงรับรอง จึงต้องมีขั ้นตอนการพิจารณา 
เพื่อเป็นการแสดงถึงเจตนาท่ีบริสุทธ์ิ ไม่ใช่เป็น
การใช้จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงานของรัฐ  
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงานความผิด 
ที่สามารถทำได้โดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะ
ของผู้ร้องเรียนหากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิด 
เผยตัว รวมถึงจะต้องสามารถติดตามผลการ
ดำเนินการได้ด้วย เพื่อความโปร่งใส่ และเป็น
ธรรม  

 

 

 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่
ในหน ่วยงานของท ่าน ม ีการ เร ียก        
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การบริการหรือไม่  
ITA ปี2566 ได้คะแนน 93.73 คะแนน  
ITA ปี2567 ได้คะแนน 97.08 คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 3.35 คะแนน  
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถกำหนด
มาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต
ได้อย่างเหมาะสม และมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการฯ  



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

การให้บริการและระบบ  
E-Service  

1. สรา้งการรับรู้กระบวนการและขั้นตอนการ
ให้บริการระบบ E-Service  
 
วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ E-Service ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อทอง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่นเว็บไซต์ 
Facebook ไลน์กลุ่ม  
หอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขต ตำบลบ่อทอง  
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนอง ต่อความต้องการแกผู่้รบับริการ  

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

ปึงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

E-Service หรือ ระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มา ใช ้ ในการให ้บร ิการของภาคร ั ฐแก่
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์  
ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ 
ได้อย่างสะดวกสบาย รวดเร็ว และง่ายดาย
มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการขอใบอนุญาตต่างๆ 
การชำระภาษี การขอรข้อมูลข่าวสาร หรือ
การติดต่อราชการอื่นๆ  
- ช่องทาง E-Service  
1. เว็บไซต์ https://www.sao-borthong.go.th 

2. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.บ่อทองถึงชุมขน  
3. Facebook องค์การบริหารส่วนตำบล        
บ่อทอง  

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงาน
มีระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคย
ใช้ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  
ITA ปี2566 ได้คะแนน 96.94 คะแนน  
ITA ปี2567 ได้คะแนน 2.50 คะแนน  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง พบว่ามีประชาชน
เข้าใช้งาน ระบบ E-Service อยู่ในเกณฑ์
ปรับปรุง ทางองค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อทองจะดำเน ินการเพ ิ ่มช ่องทาง
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องการใช้
งานระบบ E-Service ให้กับประชาชน
หรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวก 
เพื ่อลดเวลาและลดค่าใช้จ ่ายในการ
เดินทางมายัง จุดบริการ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อทอง เพื ่อให้เกิด 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิด
ความพึงพอใจส ูงส ุดสะดวก และมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sao-borthong.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ช่องทางและ รูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายอยา่ง ต่อเนื่อง  
 

วิธีดำเนินการ  
1. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมลู ข่าวสาร 
ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม ต่างๆผ่านช่องทางทั้ง
เว็บไซต์และ Social Network ของหน่วยงาน 
ไลน์กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู่บา้นใน เขต
ตำบลบ่อทอง อย่างต่อเนื่อง  

2. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน เปน็ปัจจุบัน 

 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น  วิธ ีการ
ดำเนินการที่จะสร้างความ ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมอย่างใด อย่าง หนึ่งเพื่อนําไปสู่การ
ยอมรับ อย่างกว้างขวางและต่อเนื ่อง โดย 

ว ิธ ีการจะต ้องอาศ ัยการใช ้ส ื ่อต ่าง ๆ  ที่
หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย -ช่องทาง 

1. เว็บไซต์ https://www.sao-borthong.go.th 

2. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.บ่อทอง ถึงชุมขน  

3. Facebook องค์การบร ิหารส ่วนตำบล           
บ่อทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- การร ับร ู ้  การเข ้าถ ึงของประชาชน 

สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 

สะดวก รวดเร็ว  

- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี  
เพิ่มขึ้นร มีความหน้าเชื่อถือและเป็นที่  
ไว้วางใจของประชาชน 

 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 

https://www.sao-borthong.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กระบวนการ กำกับ
ดูแลการใช้ ทรัพยส์ิน
ของ ราชการ 

1.กำหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ หรือ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ  
วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดแนวทางปฏิบตัิในการขอยืม หรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม ระเบียบ
กฎหมาย 
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี การ
ขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพยส์ิน ของราชการ
อย่างถูกต้อง  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ใน แต่ละ
กอง 
4.จัดทำและประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง ราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และแนวทางใน การขอยืมทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ ตามประเภทงานด้านต่างๆ 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการซึ่ง
ระบุข ั ้นตอน และ  แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงาน
ด้าน ต่างๆ  
- สำนักปลัดได้ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์
ชี้แจงให้พนักงาน ได้รับทราบในการประชุม 
ประจำ เด ื อน เก ี ่ ย วก ับค ู ่ ม ื อแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการซึ่ง
ระบุข ั ้นตอน และ แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อย เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน 
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพ ื ่อ ประโยชน์ส ่วนตัว มากน้อย
เพียงใด  
ITA ปี2566 ได้คะแนน 98.72 คะแนน 
ITA ปี2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 1.28 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ 
เข้าใจในเกี่ยวกับกระบวนการกำกบัดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

การกำหนดมาตรฐานในการยกระดับ 
การใช้ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะ 
ดำเนินการออกเป็นบทลงโทษโดยให้  
ผ ู ้บร ิหารประกาศใช ้หร ือออกเป็น 
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่ 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำ 
มิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนใน 
สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กระบวนการ  สร ้ า ง
ความ โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ จัดซื้อจัด
จ้าง 

1. กำหนดความต้องการ  
2. กำหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ  
3. การเตรียมการจดัซื้อจัดจ้าง  
4. การจดัซื้อจัดจา้ง  
5. การบริหารสัญญา  
6. การควบคมุและจำหน่ายพสัดุ  
7. การเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 
 

วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ 
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กำหนด  
3. จะทำแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จดัเตรียม 
ประกาศฯ กำหนดรายละเอียดคณุรณสนะ 
กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
4. ประกาศจัดซื้อจดัจ้าง การยื่นเสนอราคา 
การพิจารณาผลการเสนอราคา และการทำ 
สัญญา  
5. ผู้มหีน้าท่ีบริหารสญัญาต้องบรหิารให้ผู้ 
รับจ้างปฏิบัตติามสัญญา 
6. การทำรายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ 
จัดทำทะเบียนคมุครภุัณฑ ์ 
7. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป  
ตามระเบียบของราชการและให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบได ้

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื ่องขั ้นตอนและ
วิธีการในการ จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 

2.ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุที่
จะซื ้อหรือจ้างที ่มีรายละเอียดที่  ชัดเจน 
เพื่อให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม วัตถุประสงค์ใน
การใช้งาน  
 

3. การกำหนดเกณฑ ์ ในการพ ิจารณา 
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ เพื ่อให้การพิจารณา  เป็นไปอย่าง
โปร่งใส 
 

4. มีการจัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับแนว 
ทางการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างที่ถูกต้อง 
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ ้างม ีความร ู ้ความ  เข ้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 
 

- หน่วยงานที่กำกับดูแลและ ตรวจสอบ 
มีการตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
 

- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับ 
ทราบในการประชุมประจำเดือน เกี่ยวกบั 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื ่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
2. การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน  
3.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
4.การประเมินการปฏิบัติงาน 
 

วิธีดำเนินการ  
1.การจดัอบรมใหค้วามรู้ เกีย่วกับ จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ ผลสัมฤทธ์ิ 
และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู้ 
เพิ่มมากข้ึน  
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหา 
บุคลากรมาดำรงตำแหน่งตามแผน อัตรากำลัง 
3 ปี 
4.การคดัเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม และ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บคุลากรมี
คุณค่าต่อองค์กรมาก ยิ่งข้ึน  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
 
 
 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดอบรมให้ความรู้ เกี ่ยวกับ จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 

2. พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ เจ้าหน้าที่
แนวทางการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าท่ีและ ลูกจ้าง  
 

3. ผู ้บริหาร/ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง ทรายบ ขอบเขตหน้าที ่การ
ปฏิบัติงานมีการ กำหนดโครงสร้างองค์กร
รวมถึง อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเม ิน ITA ปี2567 
จากข้อ I7 – I9 ควรให้ผู ้บริหารวาง
นโยบายและ หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคลลที่ มุ้งเน้นในประเด็น
การป้องกันหร ือแก้ไข  ปัญหาการ
แทรกแซงการบริหารงาน บุคคล ควร
ดำเนินการติดตามการ ดำเนินการน
โนบายมาตราการโดยมีคำสั่ง แบ่งงาน
ให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้ อำนาจ
ในทา งท ี ่ ไ ม ่ ค ว ร  และ เห ็ นควร 
ดำ เน ิ นการจ ั ดอบรม ให ้ความรู้  
เกี ่ยวกับ จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการประชุม ประจำเดือน อย่าง
สม ่ำ เสมอเพ ื ่อให ้การข ับเคล ื ่อน
จริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ ์ และ  มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู้ 
เพิ่มมากข้ึน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตใน หน่วยงาน 

1. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ เสียเข้ามามี           
ส่วนร่วม  
2. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีนการ ทุจริต 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ และ
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
5. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
 

วิธีดำเนินการ  
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้ บคุลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามมาตรการ
ในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้  
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการ
แก้ไขและการป้องกันการ ทุจรติในหน่วยงาน 
4. สรา้งจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ ทำงานท่ี
เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได ้
 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

- สำนักปลัดได้ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์
ชี้แจงให้พนักงาน ได้รับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ ติดต่อ-
สอบถาม หรือแสดงความ คิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื ่อง การใช้จ่ายงบประมาณ
หร ือ เ ร ื ่ อ ง  อ ื ่ น  ๆ   ผ ่ านทาง เว ็บ ไซต์               
อบต.บ่อทอง 
 

- ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต.บ่อทอง 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วน ได้เสียมีส่วนร่วม
และประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์อบต. 
บ่อทอง  
 

- ประกาศ อบต.บ่อทอง : เร ื ่อง ไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
 

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู ้บร ิหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานในการสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ 
ทุจร ิต และการป้องกันการทุจริต
ภายใน หน่วยงานเพื่อเป็นการปรับรุง
พัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน ภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไข
ป ัญหาการท ุจร ิต  ม ุ ่ ง เสร ิมสร ้ าง
วัฒนธรรมการทำงานเพื่อ ประโยชน์
สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต สาธารณะ 
โดยจัดทำมาตรการการป้องกัน และมี
ระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
 

- ผ ู ้ บร ิหารและบ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน ปฏิบัติตามประกาศ อบต.
บ่อทอง : เรื ่อง ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

(ต่อ)     ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E14     
ปี 2566 หน่วยงานเปิดโอกาสให้  
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด/E7 หน่วยงานเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามี
ส ่ ว น  ร ่ ว มปร ั บปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน  
ITA ปี2566 ได้คะแนน 97.00 คะแนน 
ITA ปี2567 ได้คะแนน 98.00 คะแนน  
ม ีคะแนนเฉล ี ่ ยนเพ ิ ่ มข ึ ้ น  1.00 
คะแนน แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก เริ ่มมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาการดำเน ินงาน                       
การให้บริการของ หน่วยงานเพิ่มมาก
ขึน้ 
 

 

 


