
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

ที ่ลบ 73501/- วันที่    20  ตุลาคม  2568 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
 
  1. เรื่องเดิม 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้ประกาศใช้แผนดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร รวมทั้งให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน 
 
  2. ข้อเท็จจริง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนิน
ชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื ่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบตัว องค์กร และสังคม และได้
ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี  
 
  3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

    3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    3.2 แนวคิด Happy Workplace ของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 

  4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
      งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

  (นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 
 
 

/ความเห็น... 



 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................  

    
  

    (นางสาวตุลยากร ดวงจิตร) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................  
  
            

    (นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................  

 

             
    (นายสุรศักดิ์ อินทุกรรม) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

1.1 กิจกรรมออกกำลังกาย/เล่นกีฬา 
      การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเล่นกีฬา เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมทางกาย 
 

    
 

 1.2 จัดให้มีสนามเปตอง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ออกกำลังกาย 
 

    
     
 
 
 
 
 
 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 

2.1 กิจกรรม Happy Birthday 
      การจัดกิจกรรม Happy Birthday เนื่องในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากรทุกคน 

 

     
 

         
 
   2.3 กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 

      การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธ์อันดี 
 

      
 

     
 
 
 
 
 
 
 



3. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
  

3.1 การจัดมุมผ่อนคลายให้กับบุคลากร 
      การจัดมุมผ่อนคลายให้กับบุคลากร บริเวณด้านข้างสำนักงาน เพื่อให้บุคลากรได้พักสมองและ

ร่างกายระหว่างทำงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 กิจกรรมสันทนาการ 
      การจัดกิจกรรมสันทนาการให้แก่บุคลากร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่างๆ 

รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน เช่น การจัดเลี้ยงวันปีใหม่ และการรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกัน 

 

     
 

     
 

 
 

 
 



4. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

 4.1 การฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะต่างๆ 
      การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น และหลักสูตรการเรียนรู้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง สั่งสมความรู้ ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ และ
เพ่ิมทักษะใหม่ๆ ให้กับบุคลากร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     



 

     
 

4.2 การจัดมุมความรู้ 
 

      การจัดมุมความรู้ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

 5.1 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว/แปลงผัก อบต.บ่อทอง 
       องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง จัดพื้นที่ปลูกผักสวนครัว (กะเพรา โหระพา พริก มะเขือฯลฯ) 
บริเวณด้านหลังสำนักงาน เพ่ือเป็นการลดรายจ่ายให้กับบุคลากร 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.2 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบ่อทอง 
      กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบ่อทอง เป็นกองทุนเพ่ือจัดสวัสดิการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชน และให้

บุคลากรของ อบต.บ่อทอง สมัครเป็นสมาชิกกองทุน 
 

 
 
 



5.3 กองทุนธนาคารขยะ 
      กองทุนธนาคารขยะ จัดตั้งขึ้นเพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ จนทำให้ปริมาณขยะเหลือ

น้อยที่สุดก่อนนำไปกำจัด โดยสมาชิกธนาคารขยะมีสิทธิได้รับเงินค่าฌาปนกิจศพ และสามารถเบิกเงินออมจากการ
ขายขยะมาใช้ได้ ซ่ึงบุคลากรของ อบต.บ่อทองไดส้มัครเป็นสมาชิกกองทุนธนาคารขยะนี้ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

 6.1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

      การจัดโครงการอบรมฯ รับฟังการบรรยายหลักธรรมคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการ
ครองตน ครองคน ครองงาน การใช้ธรรมะนำชีวิต และธรรมะกับการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรนำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดสมดุล สามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล  สร้าง
จติสำนึกและทัศนติที่ดี ซึ่งจะช่วยให้พัฒนาองค์กร พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     
 

     
 

6.2 กิจกรรมทางศาสนา 
      - การทำบุญตักบาตร เป็นการให้ทาน การเสียสละแบ่งปันสิ่งที่ตนมีให้กับผู้อ่ืน และยังเป็นการหล่อ

เลี้ยงพระพุทธศาสนาให้ดำเนินต่อไปได้  

    

 



      - การถวายเทียนพรรษา ซึ่งเป็นประเพณีสำคัญช่วงเข้าพรรษา เพื่อให้พระสงฆ์ใช้จุดบูชาพระรัตนตรัย
และทำกิจวัตรตลอด 3 เดือน  

 

        
 

        
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.3 การจัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด Big Cleaning Day เพื่อสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองต่อการสร้างประโยชน์ให้ชุมชน   

 

       
 
 

    
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 

 7.1 การส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Society การส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร 
  

8.1 กิจกรรมสำหรับเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 
       

      - การมอบของขวัญวันเด็ก เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในพ้ืนที่ตำบลบ่อทอง 

         
 
 

         

     
         - การจัดงานกีฬาสำหรับเด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบ่อทอง 
 

 
     
 
 
 
 
 



 

             
 

      - ส่งเสริมกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุในตำบลบ่อทอง 
 

         
 

     
     
 
     
 
      
 
 
 
 

 



 
8.2 กิจกรรมดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม 

       การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรร่วมกันสร้างสังคมและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี ร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันพัฒนาชุมชน  
 

     
 

     
 

     
     

 
************************************ 

 
 
 


