
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

ที ่ลบ 73501/- วันที่    9  ตุลาคม  2568 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
 

  1. เรื่องเดิม 
      ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของ
ผู้บริหารได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ด้าน ได้แก่              
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 2. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้ และ 5. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์
ในองค์กร นั้น 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
      คณะทำงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสนับสนุนและ
พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
     ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

  4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
      คณะทำงานฯ จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

  (นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความเห็นประธานคณะทำงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................................. ................ 
  
            

    (นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................ .........................................................................................................................  

 

             
    (นายสุรศักดิ์ อินทุกรรม) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
    1.1 การมโีครงสร้างการ
บริหารงานภายในองค์กรที่เหมาะสม 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้ประกาศกำหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธ ีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ  
ซึ ่งโครงสร้างดังกล่าวมีความสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ี
เพิ่มมากข้ึน (เอกสารหมายเลข 1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 
4 ส.ค. 2564  

และใช้ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 

    1.2 การมอบอำนาจการตดัสนิใจ
ในการพิจารณาอนุญาต/อนุมตั ิ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้มีคำสั่งที่ 42/2566 
เรื ่อง การมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทองเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชน (เอกสารหมายเลข 2) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 66 เป็นต้นไป 
(จนกว่าจะคำสั่งให้

เปลี่ยนแปลง) 
 

    1.3 การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทองได้ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ เพื่อรักษา
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติราชการ และเพื่อให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพ (เอกสารหมายเลข 3) 

ไม่ใช้เงินงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
    2.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2566 โดยใหม้ีผลบังคับใช้วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2569 เพื่อเป็นเครื่องมอืในการจัดอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหนา้ที่ การวิเคราะห์การจ้างงาน และ
แนวโน้มการสูญเสียอัตรากำลัง รวมทั้งเตรียมการเพื่อรองรับความ
เปลี่ยนแปลง ในระยะเวลา 3 ปี (เอกสารหมายเลข 4) 

ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 

ตามแผนอตัรากำลังฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  
จำนวน 13,915,230 บาท 

งบประมาณด้านการ
บริหารงานบุคคลที่ใช้จ่ายจริง 
จำนวน 7,608,386 บาท  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

2.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างให้ครบถ้วนตาม
กรอบอัตรากำลัง  

รายงานข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่เป็นตำแหน่งว่าง ให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน (เอกสารหมายเลข 5) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 มี.ค. 68 – 1 ธ.ค. 68 
(กำหนดการตามที่ กสถ.กำหนด) 

 
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน และตำแหน่ง ภารโรง ซึ่งได้รบัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรีให้ดำเนิน 
การจ้างได้ (เอกสารหมายเลข 6) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 
 

    2.3 การมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ท่ี 170/2565 เรื่อง 
การมอบหมายงานให้ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อทอง 
- คำสั่งสำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล ท่ี 1/2565 เรื่อง 
มอบหมายงานและกำหนดหน้าทีค่วามรับผิดชอบภายในสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- คำสั่งกองคลัง ท่ี 1/2565 เรื่อง มอบหมายงานและกำหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในกองคลัง 
- คำสั่งกองช่าง ท่ี 1/2565 เรื่อง มอบหมายงานและกำหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบภายในกองช่าง 
- คำสั่งกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง มอบหมายงาน
และกำหนดหน้าที่ความรับผดิชอบภายในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
(หรือจนกว่าคำสั่งจะมีการ

เปลี่ยนแปลง) 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

                      
    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

 - คำสั่งกองสวัสดิการสังคม เรื่อง มอบหมายงานและกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในกองสวสัดกิารสังคม 
- คำสั่งตรวจสอบภายใน เรื่อง มอบหมายงานและกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 

   

    2.4 การจัดทำคู่มือแบบบรรยาย
ลักษณะงาน Job Description 

- จัดทำคู่มือแบบบรรยายลักษณะงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(Job Description) ที่มีข้อมูลครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลัง
ปัจจุบัน ทำให้มีความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งงาน 
เป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา การมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
พร้อมท้ังเผยแพร่ ให้บุคลากรทราบ (เอกสารหมายเลข 7) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
    3.1 การกำหนดภาระค่าใช้จ่าย
สำหรับการบรหิารทรัพยากรบุคคลต่อ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์การมีความเหมาะสม 

กำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและรายงานข้อมูลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ดังนี ้
    1 .  รายงานข ้อม ู ลค ่ า ใช ้ จ ่ าย ประมาณการในช ่ วงต้น
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรของ อบต.บ่อทอง ว่าไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
    2. รายงานข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริงในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
เพื่อแสดงข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ อบต.บ่อทอง ที่
จ่ายจริงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณด้านบุคลากร
ตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 
10,921,509 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 25.88 
ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  
 

งบประมาณที่จ่ายจริง 
7,608,386 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 18.03  
ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
(ยังไม่รวมงบประมาณใน
ส่วนของการเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจำปี) 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    3.2 การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 

บันทึกและปรับปรุงข้อมูลบุคลากร (ก.พ.7) ในระบบศูนย์ข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้มีความถูกต้องและเป็นปจัจุบัน และ
รับรองข้อมูลระดับ อปท. เพื่อให้สำนักงานส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่นตรวจสอบเป็นประจำทุกเดอืน (เอกสารหมายเลข 8) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



 
     ประเด็นยุทธศาสตร ์

                      
    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้ 
4.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน และส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 

- ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2566 และมผีลบังคับใช้วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

- บุคลากรในตำแหน่งที่มีคนครอง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูร
ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งงานของตนเอง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะที ่
จะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 18 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 85 ของจำนวนบุคลากรที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
(เอกสารหมายเลข 9) 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ 
จำนวน 290,000 บาท 
 

 

งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 
(ค่าลงทะเบียนอบรม) 
จำนวน 260,400 บาท 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4.2 โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้จัดทำโครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนกังานจ้าง เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตำบลบ่อทอง โดยเชิญ
พระครรูัตนาภิราม ท่ีปรึกษาเจ้าคณะตำบล เจา้อาวาสวัดศรีรตันา
ราม (หลวงพ่อรักษ์) มาเป็นวิทยากร (เอกสารหมายเลข 10) 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ 
จำนวน 10,000 บาท 
 

งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 
จำนวน 950 บาท 

20 มี.ค. 68 

4.3 การจัดระบบการบริหารจัดการ
องค์ความรู ้

- จัดทำแผนการจดัการองค์ความรู ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการองค์ความรู้ของ อบต. บ่อทอง 
ให้มีความเป็นรูปธรรม  
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผ่นพับหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ โดยใช้
ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล หรือความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรม และนำมารวบรวมไว้ในที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
บ่อทอง (เอกสารหมายเลข 11) 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

                      
    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

5. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์การ 
    5.1 การจัดทำนโยบายหรือแผน
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

- ประกาศนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เพื่อให้เกิดมาตรฐานด้านความปลอดภยัใน
หน่วยงาน พร้อมท้ังจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็น
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัตเิหตุและปฏิบตัิงานให้เกิดความ
ปลอดภัย  (เอกสารหมายเลข 12) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    5.2 โครงการ Big Cleaning Day - ทำ Big Cleaning Day ในบริเวณสำนักงาน และพื้นท่ีสาธารณะ
ภายในตำบลบ่อทอง เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สังกัด (เอกสารหมายเลข 13) 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ 
จำนวน 10,000 บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    5.3 การจ่ายประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปน็
เงินรางวัลประจำปี 2568 

- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ อยู่
ระหว่างดำเนินการตรวจประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท.        

งบประมาณตามข้อบัญญตัิฯ 
จำนวน 650,000 บาท 
 

งบประมาณที่จ่ายจริง 
จำนวน    -    บาท 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
(ดำเนินการเบิกจ่ายในเดือน

ธันวาคม 2568) 
    5.4 กิจกรรม Happy Birthday ซื้อเค้กวันเกิดให้พนักงานในวันคลา้ยวันเกิด  

(เอกสารหมายเลข 14) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
จ่ายจากงบประมาณส่วนตัว
ของบุคลากร 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    5.5 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากร
และผูบ้ริหาร 

- คณะผู้บริหาร จัดเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับพนักงาน  
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ (ปรับปรุงภูมิทัศน์)  
- กิจกรรมแข่งขันเปตองภายในหน่วยงาน 
(เอกสารหมายเลข 15) 

งบประมาณตามข้อบัญญตั ิ
ของโครงการปรับปรุงภูมิทัศน ์

(การปลูกต้นไม้)  
จำนวน 50,000 บาท 

- จัดเลี ้ยงอาหารกลางวัน
และกิจกรรมแข่งขันเปตอง
ภายในหน่วยงานจ่ายจาก
งบประมาณส่วนตัวของคณะ
ผู ้บร ิหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
-  ก ิ จ ก ร ร ม ป ล ู ก ต ้ น ไ ม้  
งบประมาณท ี ่ จ ่ า ย จ ริ ง 
จำนวน 50,000 บาท 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



 
 

การมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



 
 
 
 

  
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 
 

รายงานข้อมูลพนักงานส่วนตำบลท่ี ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  
เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 

 

 



 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 6 
 

- ก.อบต.จังหวัดลพบุรีให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน 
 

 
 

 

- ก.อบต.จังหวัดลพบุรีให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



คำสั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไปที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 

ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่ง ภารโรง สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 7 
 

คู่มือบรรยายลักษณะงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 8 
 

การรับรองข้อมูล ระดับ อปท. ในระบบ LHR 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 9 
 

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 



 

ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการ วันที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน 
หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อมสำหรับการเลือกตั้งท้องถิ่นสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผูบ้ริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกตั้งพร้อมกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ในการแก้ไขปญัหาความขดัแย้งภายใน อปท.” 

11 – 13 พฤศจิกายน 2567 1. นายวินัย ธนกุลวรีะวงศ ์
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

4,900 บาท 
 

หลักสตูร “การคำนวณราคากลางงานวางท่อระบายน้ำ งานรางระบายน้ำ งานกำแพงกันดิน 
งานสะพานและท่อเหลีย่ม ให้ถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการ” 

6 – 8 ธันวาคม 2567 1. นายนพดล มุสิกะปาน 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

4,200 บาท 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 24 มกราคม 2568 1. นางสาวตลุยากร ดวงจิตร 
    ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
2. นางสาวสภุาวดี ปญัญา  
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

       -   บาท 
 

หลักสตูร “การดำเนินงานและบรหิารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
(กปท.) การดำเนินงานการดูแลดา้นสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงหรือบริการอื่น (Long 
Term Care : LTC) ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจดัการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2567 และแก้ไขเพิ่มเตมิ” 

24 – 26 มกราคม 2568 1. นางสาวปณิดา หงษ์พิพิธ 
    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
2. นายไกรสร สุทธิพิพัฒน์ 
    ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

9,000 บาท 
 

หลักสตูร “นักทรัพยากรบุคคล รุน่ท่ี 44” 1 – 21 กมุภาพันธ์ 2568 1. นางสาวสกลุรตัน์ เพ็งกลิ่น 
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

34,000 บาท 

หลักสตูร “นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 47” 1 – 21 กมุภาพันธ์ 2568 1. นางสาวนารรีัตน์ รัตนประสิทธ์ิ 
    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 

34,000 บาท 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6 – 8 กุมภาพันธ์ 2568 1. นางกฤษณา ศรีแก้ว 
    ตำแหน่ง ครู 
2. นางสาวนิภาพร ชูทรัพย ์
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

8,400 บาท 
 



โครงการ วันที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร “กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนวทางการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้าง ขอบเขตงานท้ังโครงการ (TOR) ราคากลางงานก่อสรา้ง การบริหารสัญญาจ้างและ
การตรวจรับพัสดุแผนงานก่อสร้าง (S-CURVE) รายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง คู่มือตรวจสอบงาน
ทาง งานขดุลอกแหล่งน้ำ คำนวณค่า K แนวทางตาม ว159, ว124, ว452, ว85, ว0523” 

28 กุมภาพันธ์ –  
2 มีนาคม 2568 

1. นายนพดล มุสิกะปาน 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

4,900 บาท 
 

หลักสตูร “พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เทคนิคการจัดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
การจ้างเหมาบริการ การกำหนดราคากลาง การพิจารณาผลการประกวดราคา การบริหารสัญญา 
การควบคุมงานจ้าง การตรวจรับพัสดุอย่างมืออาชีพ และแนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง” 

24 มกราคม 2568 1. นางสาวตลุยากร ดวงจิตร 
    ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
2. นางสาวสภุาวดี ปญัญา  
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
3. นางสาวปณิดา หงษ์พิพิธ 
    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
4. นางสาวสกลุรตัน์ เพ็งกลิ่น 
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวนิภาพร ชูทรัพย ์
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

22,500 บาท 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับ อปท. จังหวัดลพบุร ี

19 – 21 มีนาคม 2568 1. นางสาวสกลุรตัน์ เพ็งกลิ่น 
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวปณิดา หงษ์พิพิธ 
    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

10,600 บาท 
 

หลักสตูร “การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับวินัย การ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น การดำเนินการทางละเมิด รวมทั้ง
แนวทางปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง” 

24 – 27 เมษายน 2568 1. นางสาวตลุยากร ดวงจิตร 
    ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
2. นางสาวนิภาพร ชูทรัพย ์
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

11,000 บาท 

หลักสตูร “การพัฒนางานสวสัดิการสังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานสวสัดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

25 – 27 เมษายน 2568 1. นายไกรสร สุทธิพิพัฒน์ 
    ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวสุนติา เขียวพุฒ 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

9,000 บาท 



 
 
 
 
 

 

โครงการ วันที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน 

ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน Local Mooc รายวิชา การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายวิชา การจัดทำข้อบัญญติ เทศ
บัญญัติ หรือข้อบังคับของ อปท. 

28 พฤษภาคม 2568 1. นางสาวชญาดา สิงห์ทอง 
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ประจำปี พ.ศ. 2568 

28 พฤษภาคม 2568 1. ว่าท่ี ร.ต. ยุธนา กอบธัญกิจ 
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 
ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS” 

4 – 6 กรกฎาคม 2568 1. นางสาวจริาพร เพ็ชรอุดม 
    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

5,300 บาท 
 

หลักสตูร “เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” 4 – 6 กรกฎาคม 2568 1. นางสาวสกลุรตัน์ เพ็งกลิ่น 
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

4,900 บาท 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับ การย้าย การโอนสายงานบรหิาร การ
กำหนดสายงานผู้บรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวิธีการเขียนปรับปรุงตำแหน่ง การ
เขียนวิสัยทัศน์ และการเขียนผลงาน ในการเลื่อนระดับสูงขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

17 – 19 กรกฎาคม 2568 1. นางสาวตลุยากร ดวงจิตร 
    ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
2. นายนพดล มุสิกะปาน 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

9,000 บาท 

โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรยกระดับ AI ด้วย Creative Tools สูท่ักษะดิจิทัลเพื่ออนาคต” 20 – 25 กรกฎาคม 2568 1. นายวินัย ธนกุลวรีะวงศ ์
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

9,900 

หลักสตูร “การจดัทำงบประมาณ ราคากลางด้วยโปรแกรมงานทาง, อาคาร, งานท่อเหลี่ยม และ
การแก้ไขสตูรราคากลางในระบบ E-GP” 

25 – 27 กรกฎาคม 2568 1. นายนพดล มุสิกะปาน 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. นางสาววีรพรรณ มหิเมือง 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
3. นางศิริพร วรอินทร ์
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

15,900 

ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน Local Mooc รายวิชา การบันทึกรายการจา่ยชำระเงินในระบบ New GFMIS Thai 

30 กรกฎาคม 2568 1. นางสาวอุมาพร ป้อมประเสริฐ 
     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ไม่ใช้งบประมาณ 



โครงการ วันที่เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน 
หลักสตูร “หัวหน้าชุดปฏิบัติการควบคุมไฟป่ารวมถึงพื้นที่ชุมชน และการปฏิบตัิงานร่วมกับอากาศ
ยาน สำหรบั อปท.” 

2 – 8 สิงหาคม 2568 1. ว่าท่ี ร.ต. ยุธนา กอบธัญกิจ 
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

17,900 บาท 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักการจัดทำราคากลาง การควบคุมงานก่อสร้างและ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ การตรวจรับงานก่อสร้าง ตาม พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

26 – 28 กันยายน 2568 1. นางสาวตลุยากร ดวงจิตร 
    ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
1. ว่าท่ี ร.ต. ยุธนา กอบธัญกิจ 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3. นางสาวชญาดา สิงห์ทอง 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
4. นางสาวนารรีัตน์ รัตประสิทธ์ิ 
    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
5. นางสาวอุมาพร ป้อมประเสริฐ 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
6. นางสาวสรุัตน์วดี ปรัญญา 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
7. นางสาวนิภาพร ชูทรัพย์  
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
8. นายไกรสร สุทธิพิพัฒน ์
    ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
9. นางสาวปณิดา หงษ์พิพิธ 
    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
10. นางสาวสุนิตา เขียวพุฒ 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

45,000 บาท 
 



เอกสารหมายเลข 10 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 11 
 

การจัดระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 

- จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- คู่มือปฏิบัติงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 12 
 

การจัดทำนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 13 
 

กิจกรรม Big Cleaning Day 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 14 
 

กิจกรรม Happy Birthday 
 

    
 

    
 

    
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 15 
 

รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
 

 
 
 

ปลูกต้นไม้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แข่งขันเปตองภายในหน่วยงาน 
 


