
รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน) 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
อำเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 

 



                                                                                                          

 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง  อำเภอหนองม่วงจังหวัดลพบุรี                         
ท่ี สป73501 /-                  วันท่ี   24  ธันวาคม 2568                                                 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน  

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

                        ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2568 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข 
หรือประเด็นที่ควรพัฒนา ให้ดีขึ้นแล้วนั้น 

                        การนี้จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามเอกสารแนบท้ายนี้                      

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ต่อไป   

 

                                                                                                        

                                                                      (นางสาวจิราพร  เพ็ชรอุดม)                   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                         

                                                                                                                                                               
                                                
         (นางสาวตุลยากร  ดวงจิตร) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
                                                                                                 
 

 

                                                            (นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์) 
                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
                                                                                      

 

                                             (นายสุรศักดิ์  อินทุกรรม) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 

   บันทึกข้อความ 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

    
 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีการดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1. สร้างการรับรู้และ
ด้านประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จ ร ิ ตมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ สูงสุดและ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วน
ร่วมเป็นหลักอย ่า ง
ชัดเจน 

1.มีการให้ความรู้ แนะนำการปฏิบัติงานตลอดจน
การตรวจสอบการปฏิบัติอย่างงานอย่างสม่ำเสมอ 
2.หากเม ื ่อพบการกระทำการทุจริตจ ะ ต ้อง
ดำเนินการลงโทศทางวินัย  
 
  

สำนักปลัด/    
ทุกกอง 

ต.ค.67 - 

ก.ย.68 

1.จ ัดประชุมชี ้ แจง สร ้าง กา รร ับ ร ู ้ ด ้า น
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์
สุจร ิต มุ่ งผลสัมฤทธิ ์ส ูงสุดและคำนึง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน ในทุก
เดือน 

-บุคลากรภายในหน่วยงานรับรู้รับทราบ
การให้บริการประชาชนอย่างเท่าเ ทียม
กัน 
-บุคลกรภายในหน่วยงานถือปฏิบั ติตาม
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ี
ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
-ในรอบปีงบประมาณไม ่มีบุคลากรถูก
ดำเนินการทางวินัย 
-ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน
นโยบาย No Gift Policy 

2.กา รประ เม ินการ
รับรู้ของผู้มารับบริการ
ที ่ม ีต่อคุณภาพและ
ข้ันตอนการให้บริการ
อย่างม ีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและ ไ ม่
เลือกปฏิบัติ 

1.ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิม พูนทักษะ
ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
2 .กา รปร ั บปร ุ ง ร ะ บบกา รทำ ง าน  สร ้ า ง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร่วมทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสรมิให้
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก 

สำนักปลัด/    
ทุกกอง 

ต.ค.67 - 

ก.ย.68 

1.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ และเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่าย ต่อการ
เข้าถึงข้อมูลและมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

2.จ ัดส่งบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานเข้าร ับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  

3.จ ัดทำและปรับปรุง เว็ บไซต์หล ัก ของ
หน่วยงานใหม่เพ่ือให้มีความทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

-ประชาชนในพื ้นที ่อบต. และผู้ที ่มา
ติดต่อราชการ มีการรับรู้เก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ในการมาติดต่อขอรับ
บริการ เช่นข้ันตอนระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบค่าธรรมเนียมและเอกสาร ท่ี
จำเป็นต้องใช้ รวมท่ังประชาชนมีความ
พึงพอในต่อการให้บริการของหน่วยงาน  
 
(ข้อมูลจากผลการประเมินความพอใจต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี) 



 

มาตรการ/

แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 3.คุณภาพการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ระบบและข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
อย่างท่ัวถึง 
4.ประสิทธิภาพการส่ือสาร จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์  และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมี
การปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
5.ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ต.ค.67 - 

ก.ย.68 

  

3 .จ ั ดทำม าตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใน ภายใน
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการฯ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.จัดประชุดคณะทำงานเพ่ือเตรียมความ พร้อม
สำหรับการประเมิน ITA 
3.มอบหมายให้กอง/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ม.ค. – มิ.ย. 
2568 

1.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 
2.จ ัดประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการประเมิน ITA  
3.มอบหมายให้งานแต่ละส่วนรับผิดชอบ 

-ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เร่ือง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
อบต.บ่อทอง 
ได้รับคะแนน 98.16 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเย่ียม 


